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SMS Engineering, quando I’'impresa genera valore

L’azienda si distingue per visione ESG, responsabilita sociale e
innovazione applicata: il riconoscimento della Fondazione ANT e i premi
Wildix confermano un modello di impresa che unisce etica, tecnologia e

crescita sostenibile

E dal valore umano che si misura la statura
di un’impresa. Per questo il Premio
Eubiosia conferito dalla Fondazione ANT
Franco Pannuti ETS a SMS Engineering &
molto piu di un riconoscimento simbolico:
la conferma di una cultura aziendale che
considera la responsabilita sociale non un
accessorio reputazionale, ma una
componente strutturale del proprio modo di
fare impresa.

La cerimonia di consegna, svoltasi il 20
novembre 2025 a Bologna, ha riunito il
presidente di SMS Engineering ing. Antonio
Ascione, il vicepresidente ing. Massimiliano
Canestro e la presidente di Fondazione
ANT Raffaella Pannuti, in una giornata
dedicata alla riflessione sul ruolo dell’etica e
della solidarieta nei contesti economici
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contemporanei. La premiazione & stata
preceduta da una tavola rotonda con la
partecipazione di Romano Prodi,
economista ed ex Presidente del Consiglio,
e Alec Ross, imprenditore ed esperto di
politiche tecnologiche.

Ross ha sottolineato la necessita di un
nuovo alfabetismo etico: “Non esistono solo
I'Intelligenza Artificiale e I'Intelligenza
Naturale: abbiamo bisogno anche di
un’Intelligenza Solidale. Nei momenti di
grandi cambiamenti geopolitici bisogna fare
squadra, ricordando che solo gli ottimisti
cambiano il mondo”. Una riflessione che
intercetta con precisione la traiettoria
valoriale di SMS Engineering, azienda che
negli anni ha consolidato una cultura della
responsabilita costruita attorno a qualita,
trasparenza, welfare
interno e sostegno al
territorio.

Il Premio Eubiosia,
fondato sull’idea di
‘buona vita — vita in
dignita’, rappresenta
’essenza stessa della
missione di ANT, la piu
ampia realta italiana
non profit dedicata
all’assistenza socio-
sanitaria domiciliare
gratuita ai malati
oncologici, attiva dal
1978. Con 471
professionisti, 2.000
volontari, una presenza
in 30 province di 12
regioni e oltre 170.000
pazienti assistiti dal
1985, ANT incarna un
modello di cura che
restituisce centralita
alla persona. Ricevere
tale riconoscimento
significa, per SMS
Engineering, essere
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identificata come interlocutore credibile
nella costruzione di un sistema economico
piu giusto e umano.

“Siamo onorati di questo premio perché
rappresenta cio in cui crediamo da sempre:
un’impresa deve essere un agente positivo
nella societa”, ha dichiarato Ascione. “La
tecnologia crea valore solo se il suo impatto
migliora la vita delle persone, e questo
riguarda tanto i nostri progetti quanto il
modo in cui ci impegniamo nel sociale».
Un’idea di impresa responsabile che si
intreccia con la visione ESG di SMS
Engineering, fondata su un equilibrio tra
crescita economica, tutela delle persone e
sostenibilita nel lungo periodo. Canestro ha
aggiunto: «Per noi innovazione significa
anche investire in cultura etica,
collaborazione, ascolto e capacita di
anticipare bisogni sociali e tecnologici”.

Se il Premio Eubiosia rappresenta il
riconoscimento del valore etico dell’azienda,
| recenti risultati ottenuti al Wildix Partner
Day 2025 confermano la solidita del suo
know-how tecnologico. In quell’occasione,
SMS Engineering ha ricevuto un doppio
alloro: Best Co-Selling Partner per il
progetto con Scaramuzza SpA e Best User

Case per la soluzione realizzata con
Windoria SpA. Premiazioni che certificano
competenza, affidabilita e capacita di
costruire partnership basate su fiducia,
visione condivisa e sperimentazione.
Commentando il risultato, Ascione ha
evidenziato come “questi premi

testimoniano un fatto semplice: il valore
delle relazioni che costruiamo € pari al
valore della tecnologia che progettiamo. La
nostra forza e lavorare fianco a fianco con
clienti e partner per trasformare
innovazione e fiducia in risultati
concreti”. Un approccio coerente con
la vocazione dell’azienda, che
= integra nel proprio modello operativo
qualita tecnica, attenzione alle
persone e costruzione di ecosistemi
collaborativi.
In un contesto globale in cui la
competitivita non puod piu essere
disgiunta dalla sostenibilita, SMS
Engineering si colloca oggi come
R esempio di impresa responsabile,
capace di unire etica, innovazione e
visione strategica. Il Premio Eubiosia
e i riconoscimenti Wildix
rappresentano cosi le due facce di
una medesima leadership: quella di
un’azienda che cresce perché
investe nelle persone e nella qualita
delle sue relazioni, dentro e fuori il
perimetro produttivo.
Non é solo tecnologia: € la dimostrazione
concreta che, quando un’impresa assume
come bussola la dignita della vita e la
centralita della persona, la sua crescita
diventa autentico valore condiviso.
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